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a. Fundamentacion y descripcion

Los vinculos entre el mundo de las artes y el mundo del trabajo constituyen una problematica
escasamente abordada por las Ciencias Sociales y las Humanidades. A pesar de ser un fenémeno
omnipresente en la historia, el ejercicio del arte y las condiciones en las que se desempefian
quienes lo llevan adelante no han sido aspectos que despertaran el interés suficiente en
intelectuales o cientificos como para constituir un campo de indagacién especifico.

En las Gltimas décadas se ha registrado un considerable aumento de la importancia econémica del
sector cultural y, por consiguiente, del empleo artistico a nivel global. El auge experimentado por
las denominadas “industrias creativas”, ha promovido la aplicaciéon de parametros econémicos a
la produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios culturales, en los que la creatividad y
la innovacion “no tecnoldgica” se presentan como factores clave para generar valor, riqueza y
empleo. Sin embargo, las condiciones laborales de quienes producen estos “bienes y servicios” no
es un aspecto central en dichas perspectivas, al tiempo que este extraordinario despliegue no
redunda en una mejora en la situacion de Ixs artistas, asi como la distribucion de los recursos
generados por Ixs mismos dista mucho de ser equitativa o justa. La atipicidad del trabajo artistico
o su caracter “no clasico” dificulta la aplicacion de leyes o controles por parte del Estado, y
redunda en fendmenos tales como la informalidad, la gratuidad, la estacionalidad, la polivalencia,
la (auto)precarizacion y la feminizacion.

Pero ademas, el paulatino pasaje de un capitalismo industrial a uno con mayor énfasis en los
servicios como resultado del proceso de reestructuracion productiva iniciado en los afios 70, ha
generado un fendémeno inédito: que otros sectores del mundo del trabajo se enfrenten a
situaciones similares a las que han padecido Ixs artistas durante siglos. Esto ha dotado de mayor
interés al analisis de Ixs sujetos dedicadxs a la produccién de bienes y servicios artisticos, lo cual
pone en evidencia la necesidad de contar con herramientas conceptuales especificas que propicien
dicho abordaje.

Este seminario se propone analizar las condiciones laborales y las condiciones de produccion en
las obras y servicios culturales que involucran desempefio artistico en el &mbito oficial, comercial
y autogestivo, aportar herramientas de reflexion para las organizaciones existentes o para la
constitucion de nuevos agrupamientos de artistas que desarrollen estrategias en pos de disminuir
los niveles de informalidad y precariedad laboral de sus miembros, y contribuir a la generacién de
legislacion y politicas publicas tanto laborales como pedagdgicas vinculadas al desempefio
artistico.

Para ello, se pretende brindar herramientas conceptuales, histéricas y legales que permitan a Ixs
estudiantes elaborar indagaciones propias respecto de una problemética que, a pesar de la
demanda de Ixs artistas por un mejoramiento de sus condiciones laborales y de subsistencia,
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constituye aun un area de vacancia a nivel nacional e internacional. Para ello, se busca establecer
un espacio de intercambio y trabajo conjunto con instituciones que agrupen y representen a Ixs
artistas en tanto trabajadorxs, para que conozcan su funcionamiento, sus logros y sus principales
demandas laborales y econdmicas. Asimismo, se aspira a que quienes llevan adelante estas
instituciones, asi como sus asociados/afiliados, tomen contacto con futurxs criticxs, gestorxs
culturales, funcionarixs, docentes y/o académicxs, con el objeto de que les transmitan las
caracteristicas de sus tareas, de las relaciones laborales y de produccion en las que la misma se
inserta y sus principales preocupaciones, constituyéndose asi un canal de dialogo con vistas al
futuro.

b. Objetivos:

Objetivos de aprendizaje:

— Introducir a Ixs estudiantes en la problematica del desempefio artistico como trabajo de manera
temprana, con el fin de que incorporen la dimension laboral de las artes en su carrera
profesional.

— Brindar rudimentos tedricos, histéricos y legales respecto de una problematica que constituye
un area de vacancia a nivel nacional e internacional.

— Propiciar que Ixs estudiantes piensen de manera situada el problema abordado, conociendo las
formas de trabajo de Ixs artistas y la historia, logros y objetivos de Ixs agrupamientos que los
nuclean, y tendiendo puentes que permitan colocar los avances de una investigacién en curso al
servicio de quienes atraviesan las problematicas abordadas por la misma, identificando los
requerimientos tedricos, metodoldgicos y pragmaticos que se abren en esta interaccion.

— Poner a Ixs estudiantes en contacto con los desafios que implica la practica profesional de las
Humanidades en nuestro pais, participando de un proceso investigativo en el que puedan
experimentar personalmente la necesidad de vincular lo propuesto por la bibliografia y los
encuentros tedricos con la practica territorial, asi como también la importancia de delinear
investigaciones que tengan como uno de sus horizontes principales generar aportes concretos a
la sociedad.

— Fomentar la reflexion critica de Ixs estudiantes sobre la funcién y el rol de la Universidad en la
articulacion con demandas y necesidades sociales, y sobre los aportes que pueden hacerse
desde las Humanidades al disefio de politicas de Estado que redunden en una democratizacion,
no sélo del consumo, sino también del ejercicio de las artes.

Obijetivos de intervencion:

— Promover un espacio de reflexion y practica conjunta con Ixs artistas y sus organizaciones, que
permita la formulacion de estrategias para visibilizar socialmente la actividad artistica como
trabajo, tanto en relacion a sus derechos laborales y econémicos, asi como en lo que respecta al
conocimiento de las condiciones de produccion en las que llevan adelante su tarea.

— Colaborar en la produccién de avances concretos para reducir los niveles de informalidad,
precariedad, gratuidad y desigualdad de género de Ixs trabajadorxs de las artes, y para mejorar
sus condiciones de trabajo y propiciar relaciones de produccién més justas.

— Generar indicadores sobre la actividad artistica como trabajo, y producir y/o gestionar acervos
documentales, bibliograficos y legales sobre el trabajo artistico.

— Relevar la historia de los agrupamientos, sindicatos y/o sociedades de gestién de derechos
intelectuales de Ixs artistas y sus estrategias de integracion nacional y vinculacion regional e
internacional, asi como con el Estado.



c. Contenidos: [organizados en unidades tematicas]

Unidad 1: El concepto de trabajo

Herramientas tedricas para abordar el fendmeno del trabajo. Las transformaciones del concepto de
trabajo a lo largo del tiempo. Las relaciones capital-trabajo. Las nociones de plusvalia, precariedad,
informalidad, estacionalidad, trabajo productivo y reproductivo, feminizacion. Breve historia del
trabajo en occidente y en la Argentina.

Unidad 2: El trabajo artistico

2.a. Herramientas histOricas para caracterizar el trabajo artistico.

La produccion simbolica en la Antigliedad, artesania suntuaria y “talleres de la reina”. EI concepto
de tekné y la “division de lo sensible” en el mundo griego. Artes liberales y artes mecénicas.
Juglaria y gremios en la Edad Media europea. El “artista/artesano” en los albores de la Modernidad.
Academias y absolutismo. Las compaifiias teatrales y el “artista/empresario”. La concepcion
romantica del “artista”: libertad, autonomia y mercado. Estado: legislacion, regulacién, politicas
culturales y educativas. Las industrias culturales.

2.b. Herramientas conceptuales para caracterizar el trabajo artistico

La dimensién laboral en las artes. El trabajo artistico como trabajo “no clasico”. El trabajo
“improductivo” en Marx. Trabajo emocional, inmaterial, estético y cognitivo. Los servicios y la
“intervencion del cliente”. Cuerpo, produccion tangible e intangible, derechos de autor y derechos
de interpretacion. Mercados de trabajo en el arte: condiciones laborales, generacion y apropiacion
de plusvalia, formas de reclutamiento. Precarizacion y autoprecarizacion en el trabajo cultural.

Unidad 3: El trabajo artistico en la Argentina y en la region.

3.a. El trabajo artistico en la Argentina: el caso de las artes del espectaculo.

Condiciones laborales en los diversos circuitos de produccién, distribuciéon y consumo, y en los
medios de comunicacion. Asociaciones y gremios. El caso de la SAGAI: creacién, mision,
caracteristicas. Conflictos histéricos y actuales. Gratuidad del trabajo y autogestion. Feminizacion
del trabajo actoral y activismos de género en las artes.

3.b. Investigaciones sobre trabajo artistico en la region.
Similitudes y diferencias entre los paises de la region. Similitudes y diferencias respecto de los
paises de la Union Europea. Experiencias, problematicas, casos.

3.c. El trabajo artistico frente a la pandemia.

Situacion de Ixs trabajadorxs de las artes durante la pandemia en la Argentina, la region y el mundo.
Probleméticas que la pandemia dejo al descubierto. Medidas implementadas por el Estado.
Estrategias implementadas por Ixs artistas: colectas, virtualidad y asociaciones.

Unidad 4: Universidad, Humanidades y sociedad.

Contenido transversal que se ira abordando junto con el desarrollo de las unidades tematicas y el
trabajo en la institucién. Vinculacion de la investigacion y la reflexion tedrica, con las
probleméticas y demandas concretas de la sociedad. Didlogo y aportes mutuos entre universidad y
comunidad.
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Cruz, Alejandro, 2020a. “Streaming teatral en tiempos de pandemia: ;del boom al agotamiento?”,
La Nacién, 15/7/2020.

Respighi, Emanuel, 2020a. “Como puede sobrevivir la ficcion en la Argentina”, Paginal2,
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Yaccar, Maria, 2020a. “La escena teatral, entre el alivio y la espera”, Paginal2, 26 /3/2020.
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ESCENA, Comunicado 18/6/2020.



ARTEI, Comunicados 18/6/2020 y 6/7/2020.
Yaccar, Maria, 2020d. “Artistas Solidarios: la iniciativa de Mosquito Sancineto para colaborar con
los mas desprotegidos del sector cultural”, Paginal2, 22/5/2020.

Unidad 4: Universidad, Humanidades y sociedad.

Bibliografia obligatoria

Lischetti, Mirtha e Ivanna Petz, 2019. “La Extension Critica en América Latina y en Argentina”.
Redes de Extension / 6.

Naidorf, Judith y Daniela Perrotta, 2015. “La ciencia social politizada y movil de una nueva agenda
latinoamericana orientada a prioridades™. Revista de la Educacion Superior, Vol. XLIV (2), N°
174, abril-junio.

Petz, Ivanna y Florencia Faierman, 2019. “Extensionando el curriculum en Filo:UBA. Del
Programa de practicas socioeducativas territorializadas”. AAVV, La curricularizacion de la
extension en clave de alternativa pedagogica. Experiencias institucionales y analisis del caso de la
UNDAYV, Avellaneda;: UNDAV.

Bibliografia complementaria

Lischetti, Mirtha (Coord.), 2013. Universidades latinoamericanas. Compromiso, praxis e
innovacion, Buenos Aires: EFyL.

Mauro, Sebastian, Damian Del Valle, Federico Montero (Comps.), Universidad publica y
desarrollo/ Innovacidn, inclusion y democratizacion del conocimiento, Buenos Aires: CLACSO /
IEC-CONADU.

Sisti, Angeles, Dana Valente Ezcurra, Marcelo Righetti y Maria Ana Chiodi , “La Extension
Universitaria en el centenario de la Reforma: debates y perspectivas”. Herrero, Daniel Eduardo,
Conclusiones de las VI Jornadas de Extensién del MERCOSUR. | Coloquio Regional de la
Reforma Universitaria, Tandil: UNICEN.

e. Organizacién del dictado de seminario:

Seminario PST cuatrimestral.

Total de horas semanales: 4

Total de horas cuatrimestrales: 64

Horas de practica: 30

En los encuentros tedricos se trabajara con la bibliografia obligatoria y se desarrollaran los aspectos
historicos, conceptuales y legales propuestos en las unidades tematicas. La presentacion estara a
cargo de la docente y tendera al debate grupal. Asimismo, se mantendra este espacio para el
seguimiento y la reflexion conceptual respecto de las preguntas y problematicas surgidas en el
intercambio con la institucion en la que se desarrollaran las practicas.

Se asistird a la institucion elegida con el fin de conocer el espacio fisico donde se encuentra
emplazada, las areas que la componen, las personas que la llevan adelante, las principales lineas de
accion que desarrollan y el material documental que posee. Se mantendran encuentros con las
personas que la institucion designe. En caso de que al momento de realizarse el seminario haya
restricciones de circulacion y presencialidad, los intercambios con la organizacion se daran de
manera remota y se favorecera el conocimiento del espacio a partir de estrategias audiovisuales,
relatadas u otras pertinentes.

El objetivo de estas visitas es que Ixs estudiantes definan la investigacion a realizar, teniendo en
cuenta las necesidades de la institucion. Los ejes propuestos son:

1) Analisis de las condiciones laborales (jornada, salarios, relaciones al interior de la actividad,
prevision, seguridad, gratuidad, precariedad, informalidad, estacionalidad, legislacion, etc.), segin



los circuitos y medios de produccidn, y de las acciones de intervencion sindical y/o de la sociedad
de gestion de derechos intelectuales en las mismas.

2) Situacion respecto de la desigualdad de género, violencia, agresion, discriminacion, abusos, etc.,
en el ejercicio profesional y en el reclutamiento, y acciones de intervencion sindical y/o de la
sociedad de gestion de derechos intelectuales para paliar esta problematica.

3) Integracion nacional y vinculacion regional e internacional con otros sindicatos, sociedades de
gestion de derechos intelectuales y/o agrupamientos, y con el Estado.

4) Relevamiento de la historia de la institucion (antecedentes, creacion, derrotero, principales hitos,
impacto social, econémico, etc.).

Durante la practica y al finalizar la misma, se realizaran encuentros entre docente y estudiantes para
la puesta en comin y el debate de las preguntas y problematicas surgidas, que permitirdn una
integracion de los contenidos tedricos con la experiencia en la institucion.

f. Organizacién de la evaluacién: régimen de promocién y formas y criterios de evaluacion

a utilizar.

Es condicidn para alcanzar la regularidad del seminario asistir al 80% de los encuentros tedricos y

las visitas a la institucion elegida.

La regularizacion de la cursada requiere la confeccion del proyecto para el trabajo trabajo

monogréafico final que puede ser individual o en grupos de dos o tres estudiantes.

Para aprobar el seminario es necesario presentar dicha monografia final. La misma debe cumplir

con los siguientes requisitos:

— Integrar la fase teérica y las préacticas realizadas.

— Circunscribirse a alguno de los ejes propuestos.

— Poseer un formato susceptible de ser comunicado mediante una publicacion o la exposicién en
un evento cientifico.

VIGENCIA DE LA REGULARIDAD: El plazo de presentacion del trabajo final de los seminarios
es de 4 (cuatro) afios posteriores a su finalizacion.

REGIMEN TRANSITORIO DE ASISTENCIA, REGULARIDAD Y MODALIDADES DE
EVALUACION DE MATERIAS: Quedan exceptuados/as de las condiciones para la Promocion
Directa o con Examen Final los/as estudiantes que se encuentren cursando bajo el Régimen
Transitorio de Asistencia, Regularidad y Modalidades de Evaluacion de Materias (RTARMEM)
aprobado por Res. (CD) N° 1117/10.

0. Modalidad de las préacticas (si son intensivas 0 no)
Modalidad no intensiva.

h. Descripcion de las actividades y tareas

Actividades de Ixs estudiantes:

— Asistir a las clases tedricas, realizar las lecturas indicadas, participar de la puesta en comun y
debate de las problematicas desarrolladas.

— Visitar la institucion y delimitar un eje de interés para su actividad en la misma.

— Realizar la investigaciéon propuesta.

Actividades de las entidades intervinientes:

— Coordinar las actividades con la docente.

— Recibir a Ixs estudiantes y facilitar la informacion requerida.

— Participar en la delimitacion de los temas de cada indagacion en tanto actores protagonistas.



i.N6émina de la/s entidades/instituciones/organizaciones intervinientes
— SAGAI (Sociedad Argentina de Gestion de Actores Intérpretes)

J. Articulacion con otros espacios: otros Seminarios de Practicas Socioeducativas

Territorializadas, proyectos de extension (UBANEX, Voluntariado, etc.), proyectos de

investigacion, convenios con organismos nacionales, provinciales y municipales, etc.

— UBACYT “Arte y trabajo. Indagaciones en torno al trabajo artistico y cultural”. Directora:
Karina Mauro.

k. Requisitos que deben cumplir los estudiantes para participar del Seminario de PST
(carreray cantidad asignaturas aprobadas, etc.).

. Recomendaciones.

Karina Mauro



Constancia de: Acta Acuerdo en tramite - Programa UBA XXII - Programa de Extensidn en
Carceles — CIDAC - Programa de Orientacion - Programa de Discapacidad - Convenio Marco
en tramite.

Buenos Aires, 26 de abril de 2021

Se deja constancia que la presente propuesta de seminario de Practicas Socioeducativas
Territorializadas (PST) a cargo de la docente Karina Mauro se enmarca en:

X Acta Acuerdo en tramite

] Convenio Marco en tramite

O en necesidades o demandas vinculadas a la propia universidad como territorio de las
practicas generadas desde:

0 Programa UBA XXII

] Programa de Extension en Cérceles
] CIDAC

] Programa de Orientacion

[ Programa de Discapacidad

Firma Sello



